PODER LEGISLATIVO

PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
REPUBLICA ARGENTINA

PARTICULARES

N° 035 PERIODO LEGISLATIVO 201 1

EXTRACTO FONIVA NOTA SOLICITANDO LA MODIFICACION DE LA

LEY 440 ( LEY IMPOSITIVA-EJERCICIO 1999 ).

_ 27 0€Y. 2011
Entré en la Sesion de:

Girado a Comisién N° C ol

Orden del dia N°




L PODZR LEGISLATIVO
. PLZSIDENCIA

E rorllUs T NG.'-'DE __TEL TB1143531982 21 !DCT. 2811 14:9

i
I

Rio Granda, 21 de actubre de 2011
FIRMA: 3 .| {  PORERLEGISLATIVO - [
S ' ' | HSECRETARIA LEGISLATIVA

S/D.:

Sres. Legisladorés. de la Provincia de Tierra del Fuego | r” 26 0CT 2011 &\

__ En mi calidad de Delegada Organizadora, juntamariie con ol sasrae i
“siegades del FONIVA TDF, nos dirigimes a Uds. a los efectos de haceries
heqar i -iguiente: .

“ue respecto de la Ley Provincial N° 440, articulo N;E‘I, solicitamos seg
moditicado y/o incorporado un parrafo, atento a que las empresas serian
nuevamente beneficiadas con la tasa cero (0), por lo tantd nuestro pedido es
que, cumplan con las obligaciones que la legislacién laboral vigente prevee (Ley
de contratos de trabajo, ley 23.551, ley 846, Convenios Colectives de Trabajos,
elC.) ya que a la hora de cumplir con los trabajadores la patronal desconaoce los
acuerdos, como por ejemplo; premios anuales, premios semestrales, cuidados
maternos, produccion - variables, efc., todos realizados|en ef ambito de
Ministerio de Trabajo de Ia Provincia como asi también los aguerdos infemos.

Por lo tanto entendemos que para poder verificar esihs ir'i'cumplimientns,
el Ministerio de Trabajo deberia informar esta situacidn respecto de las
emuresas con sus trabajadores al drea correspondiente, ya que es el &mbito en

el cual se realizah los mismos.

Es por ello que es muy necesario para los trabajadorés esta modificacion

- ya que los Unicos beneficiarios del régimen a través de la ley 19.840 son los

empresarios que siguen llevandose sus cuantiosas ganamcias, y cuan: im

obrero pretende mejorar su calidad de vida, este responde icon amenazas “on

despidos, con aprietes hacia la masa obrera y asi hasta someterios, como nos
ha pasado. ]

Todos los legisladores son testigo de lo aqui mencionado, ya que siempre
fuimos a dicho recinto en busca de una ayuda para gue no dejen & nuestros
obreros en la calle y por eso fue la ley para que no suspendan ni despidan
masivamente como la ‘Ley de Emergencia Laboral”, la “ley 846" en la rual
establecia, [a no discriminacion, que respeten las dispogicioties de la ley 14 786
que fija la autoridad de aplicacion, como lo es una conciliacion obligatoria, etc.,
por lo tanto nuestro pedido se sustenta en todos astos incumplimientos por
parte e . patronal., | |

Sin otro particular saludamos a Ustedesndy atte.

FONIVA
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En mi calidad de Delegada Organizadora, juntamente con el cuerpo de

delegados del FONIVA TDF, nos dirigimos a Uds. a los efectos de hacerles
ilegar 10 siguiente:

Que respecto de la Ley Provincial N° 440, articulo N° 21, soficitamos sea
modificado y/o . incorporade un parrafo, atento a que las empresas serian
nuevamente beneficiadas con la tasa cero (0), por lo tanto nuestro pedido es
que, cumplan con las obligaciones que la legislacion laboral vigente prevee (Ley
de contratos de trabajo, ley 23.551, ley 846, Convenios Colectivos de Trabajos,
etc ) va que a la hora de cumplir con los trabajadores Ia patronal desconoce los
acuerdos, como por ejemplo; premios anuales, premios semestraies, cuidados
maternos, produccion variables, etc., todos realizados en el ambito del
Ministerio de Trabajo de la Provincia como asi también los acuerdos internos.

Por lo tanto entendemos que para poder verificar estos incumplimientos,
el Ministerio de Trabajo deberia informar esta situacion respecto de las
empresas con sus frabajadores al area cotrespondiente, ya que es el ambito en
el cuat se realizan los mismos. '

Fs por ello que es muy necesario para los trabajadores esta modificacion
ya que los Gnicos beneficiarios del régimen a través de la Jey 19.640 son los
empresarios que siguen llevandose sus cuantiosas ganancias, y guando un
obrero pretende mejorar'su calidad de vida, este responde con amenazas, con
despidos, con aprietes hacia la masa obrera y asi hasta someterlos, como nos
ha pa -.jo.

Todos los legisladores son testigo de lo aqui mencionado, ya que siempre
fuimos a dicho recinto énbusca de una ayuda para gue no nos dejen a nuestros
obreros en la calle y por eso fue la ley para gue no suspendan ni despidan
masivamente como la “Ley de Emergencia Laboral’, la “ley 846" en la cual
establecia, la no discriminacién, que respeten las disposiciones de la ley 14.786
que fija la autoridad de aplicacién, como lo &s una conciliacion obligatoria, ete.,
por 1o tanto nuestro pedido se sustenta en todos estos incumplimientos por
paris ge la patronal.
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